                                                                              Załącznik nr 1 do uchwały Nr 2/05/2011

                                                                              Rady Nadzorczej   

                                   Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej sp. z o.o.

                                                                              z dnia 20 maja 2011r

                                               w sprawie uchwalenia Regulaminu konkursu na Prezesa Zarządu

                                                          REGULAMIN

Konkursu na  stanowisko Prezesa Zarządu

Przedsiębiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Spółka z o.o. w Pińczowie

kadencji 2011-2015

§ 1

1. Konkurs przeprowadza komisja powołana przez Przewodniczącego Rady Nadzorczej                   w porozumieniu z Burmistrzem, na 7 dni przed terminem otwarcia ofert.
2. Do konkursu mogą przystąpić kandydaci spełniający następujące warunki:
          1/ wykształcenie wyższe 
          2/   pięcioletni staż pracy 
          3/  dobry stan zdrowia

          4/ ogólna znajomość przepisów kodeksu spółek handlowych, kodeksu cywilnego, ustawy o samorządzie gminnym, ustawy o gospodarce komunalnej, kodeksu pracy, ustawy                 o odpadach komunalnych, ustawy o ochronie środowiska, 
          5/ niekaralność, pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych

§ 2

1. Kandydaci na stanowisko Prezesa Zarządu składają oferty w zamkniętej kopercie                          z napisem „Konkurs” w terminie do 27.06.2011r, do godz. 10.00, w kancelarii Urzędu Miejskiego w Pińczowie (w przypadku wysyłania dokumentów pocztą, decyduje  data                      i godzina ich doręczenia do Urzędu).

2. Oferta winna zawierać:

        1/ kserokopię dyplomu ukończenia szkoły wyższej

        2/ kwestionariusz osobowy z wykazem miejsc i okresów zatrudnienia

        3/ kopię zaświadczenia o stanie zdrowia, wystawionego przez lekarza medycyny pracy nie później niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert

        4/ oświadczenie o niekaralności
3. Do oferty można dołączyć wykaz ukończonych szkoleń i kursów.
§ 3

Tryb rozpatrywania ofert:

1. Komisja otwiera oferty kolegialnie i bada je pod względem formalnym.                              W przypadku nie spełnienia kryteriów odrzuca ofertę, powiadamiając oferenta                                  o przyczynach.
2. Oferenci, którzy spełnili warunki formalne, w ciągu 7 dni zapraszani są na spotkanie, na którym odbywa się egzamin pisemny w formie 35 pytań testowych (od 3 do 5 pytań z każdej ustawy )
3. Komisja przyznaje 1 punkt za każdą prawidłową odpowiedź.

4. Następnym etapem konkursu jest ustna rozmowa, w której kandydat na Prezesa Zarządu  przedstawia swoje osiągnięcia w pracy zawodowej i społecznej, za co może uzyskać od 0 do 10 punktów. 
5. Z przebiegu postępowania konkursowego komisja konkursowa sporządza
 protokół.

6. Komisja w protokole uzasadnia ilość przyznanych kandydatowi punktów.

7. Za wynik pozytywny uznaje się uzyskanie przez oferenta 36 punktów i taka kandydatura przedstawiana jest Radzie Nadzorczej.

8. Przewodniczący komisji konkursowej, przedstawia kandydatów na Prezesa Zarządu Przewodniczącemu Rady Nadzorczej, w ciągu 10 dni od dnia otwarcia ofert.
9. W przepadku wpłynięcia tylko jednej kandydatury, komisja także dokonuje oceny.

10. Rada Nadzorcza powołuje Prezesa Zarządu spośród przedstawionych przez komisję konkursową kandydatów, w terminie do 10 dni od przekazania kandydatur.
11. W przypadku braku kandydatur Rada Nadzorcza powołuje z członków Rady                 p.o. Prezesa, a konkurs powtarza się do skutku. 

12.  Ogłoszenie o konkursie umieszczone zostanie w internecie (strona BIP), siedzibie Spółki, Urzędzie Miejskim i prasie lokalnej.
